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Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tomasza Morusa
w Otwocku

ROZDZIALT

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 3 w Otwocku jest publiczng szkola podstawowa dla dzieci i miodziezy.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi - Szkola Podstawowa nr 3 im. Tomasza Morusa w Otwocku
i w takiej formie Szkola UZywa swej nazwy.

3. Siedziba Szkoly miesci si¢ przy ul. Kosciuszki 28 w Otwockuy.

Informacje o szkole

§2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Otwock z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 5 w Otwocku

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

§3.
1. Na pieczgtkach, stemplach i pieczeciach urzgdowych uzywa sie nazw w petnym brzmieniu.

§4.
I. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat, struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy
I-VIIL

1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I-III - edukacja wczesnoszkolna, realizowana
w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2)  drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII - realizacja przedmiotéw nauczania okreslonych
W przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania dla klas IV-VIII publicznej szkoty
podstawowe;j;

2. uchviony;

3. Swiadectwo ukoficzenia  szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§5.
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§6.

1. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§7.
llekroé¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa nr 3 im Tomasza Morusa z siedzibg

2) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im Tomasza Morusa
z siedziba w Otwocku; )

3)  nauczycielu - nalezy przez to rozumied kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;

4)  specjalistach - nalezy przez to rozumieé psychologa, pedagoga, logopedg, terapeute pedagogicznego,
doradcg zawodowego i innych specjalistow zatrudnionychw Szkole Podstawowej nr 3 w Otwocku;

5)  rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce pieczg zastepcza nad dzieckiem;

6)  uczniach - nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoly podstawowej;

7)  organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Otwock, ul. Armii Krajowej
5, 05-400 Otwock, jako jednostka samorzadu terytorialnego;

8) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

10) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumieé organ szkoly, w ktérego skiad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoly Podstawowej nr 3 w Otwocku;
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11) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoly Podstawowej
nr 3 w Otwocku;

12) samorzad uczniowski - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe]j nr 3
w Otwocku.
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w Otwocku

ROZDZIAE T
Cele i zadania szkoly
§8.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz spos6b ich wykonywania, w zakresie:
1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
2) organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;
3) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamogci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej; z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Cele
i zadania szkoly okre$lone w statucie uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§9.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreélona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalnogé szkoly z punktu widzenia

dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw; _

b) tredciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tredci wychowawcze realizuje siec w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) uchylony,

2)  pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I11 szkoly podstawowe;j,

3)  drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrédla finansowania
W celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 10.

L. uchylony

2. Celem ksztatcenia w szkole jest:

1) dbatos¢ o integralny rozwéj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia;

2) wprowadzanie uczniéw - we wspdlpracy z rodzicami - w $wiat wartosei, takich jak: wolnosé,
odpowiedzialnosé, wspdlnota, szacunek, godnos¢, prawda, dobro, pigkno, sprawiedliwosé
i solidarnosé;

3) skuteczne rozwijanie kompetencji fundamentalnych: jezykowych, matematycznych, cyfrowych
orazruchowych - niezbednych do funkcjonowania w réznych  sytuacjach zyciowych
Oraz w procesie uczenia sie;

4) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji przekrojowych, wtym poznawczych,
spotecznych i osobistych, pozwalajacych uczniom dziataé w szkole ipoza nig, zkorzysicia
dla siebie i wspSlnego dobra;

5) budowanie sprawczosci uczniow w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych celéw, w tym
branie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania i ich wplyw na siebie, innych ludzi i $wiat;

2a. Zadania szkoly:

1) tworzenie, na wszystkich zajeciach edukacyjnych oraz migdzyprzedmiotowo, warunkéw
do rozwijania kompetencji fundamentalnych, kompetencii przekrojowych oraz sprawczosci uczniow,
2) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdipracy, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji spotecznych,

sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych os6b;
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5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosei;

8) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci, ktdre
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji

11) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnoéci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci

przygotowania wiasnego warsztatu pracy.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych w procesie dalszego
ksztalcenia;
rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,
rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadomag,
przygotowujagc ~ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dhuzszego wysilku intelektualnego i fizycznego;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;
rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
ksztaltowanie zainteresowafh wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;
ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciala;
promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego Zywienia
i higieny pracy umystowej;
poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw 1 in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;
rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku;
rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;
tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach migdzyludzkich;
ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcéw zycia rodzinnego;
ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w Zzyciu szkolnym
i prywatnym;

organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi oraz ich integracje.
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§11.

1. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)  integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2)  oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoly;

3)  prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie k6l zainteresowan i kol przedmiotowych, zajeé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych;

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6)  wspdlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Otwocku, Il Wydzialem Rodzinnym
i Nieletnich przy Sadzie Rejonowym w Otwocku, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Otwocku,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Otwocku i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§ 12.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly do

momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki;

2)  organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — Dyrektor
w drodze zarzadzenia okresli w Regulaminie dyzuréw szczegdlowe zasady organizacji dyzuréw;

3)  omawianie zasad bezpieczefistwa na zajeciach z wychowawecs i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatéow I-HI oraz IV-VHI;

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6)  szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp;

7)  dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy;

8)  systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniéw karty TrOWerowe;j;

9)  zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10)  utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie pehej
sprawnosci i stalej czystosci;

11)  dostosowanie rozkladu zajeé lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12)  ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14)  nauczyciel lub inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skieruje t¢ osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkole poza jej terenem

poprzez przydzielenie opiekuna. Liczbe opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie,

uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnogé
0s6b  powierzonych opiece szkoly lub placéwki, a takze specyfike  zaje¢, imprez

i wycieczek oraz warunki, w Jakich beda si¢ one odbywag.

3. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed

dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego.
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§13.

1. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspoétdziataniu
z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, program ten ustala
dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumienie z rada pedagogiczna.
4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program wychowawczo- profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Szczegblowe dzialania w programie, o ktérym mowa wust. 1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych
oraz czynnikdw chronigcych iczynnikéw ryzyka wystepujacych wszkole, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozefi zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych
inowych -substancji psychoaktywnych oraz zagrozefi wynikajacych zkorzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci z aktywnosci uczniéw w Internecie - dokonana przez
zespot wychowawczy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
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ROZDZIAY. MI

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 13a.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2)  rada pedagogiczna;
3)  samorzad uczniowski;
4)  radarodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy szkofe.

§ 14.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkoly, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldzialania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia Jakosci pracy szkoly;

2)  podejmowania dziatar umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespohu
szkot;

3)  dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4)  zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie Jjej na zewnatrz, w tym we wspOlpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w sprawach dotyczagcych orzeczeri 1 opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace, organizuje wydawanie opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole, wyznacza
nauczycieli i specjalistow do udziatu w posiedzeniu zespolu orzekajacego, jezeli jest taka potrzeba,
oraz rozstrzyga o warunkach obserwacji ucznia na terenie szkoly przez pracownikéw poradni:

2)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowa oraz przeciwdziatajace
uzaleznieniom;

4)  realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5)  dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

7)  wspoldziatanie ze szkotami WYZSZymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)  odpowiedzialnosé za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9)  stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji,
ktérych  celem statutowym  jest  dzialalnosé wychowawcza lub  rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
szkoly;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;



13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

26)
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wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz
okreslenie warunkdw jego spelniania;
kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowej;
dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
ustalanic na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zajeé;
realizacja zalecef wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
wspolpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
wdrazanie odpowiednich s$rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych;
rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly, jezeli rada pedagogiczna nie
podejmie stosownej uchwaty;

ustanowienia, wdrozenia i nadzorowania standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w tym ustali:

27)

a) standardy opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

b) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikami szkoty;

c) standardy zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi;

d) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich;

e) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu urzadzen elektronicznych;

f) sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego;

g) sposéb reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

h)spos6b reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi

a pracownikami;

i) spos6b reagowania i dziatan w przypadku niewlasciwych relacji migdzy matoletnimi;

j) spos6b monitorowania i weryfikowania standardéw i procedur ochrony matoletnich.
rozstrzyganie o zwolnieniu ucznia zzakazu korzystania ztelefonu ze wzgledu na chorobg,
niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania ze sprzgtu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia - na wniosek
rodzica ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;
decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoly;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi si¢ w szkole;

odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuiiczy poziom szkoly;
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8)  tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

9)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miarg mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuﬁczo—wychowawczych;

11)  zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkole;

12)  organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13)  zawieszenie w pemieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu Wszczgto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgeie postepowania dyscyplinamego;

14)  zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub ztozony

15) wspdldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow

i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg Organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w sekretariacie szkoly.

§ 15.

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i WSZzyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady

pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez Jjei przewodniczacego na

wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2)  podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzory pedagogicznego, w tym Sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzo6r pedagogiczny, w cely doskonalenia pracy szkoty;

6)  wyrazenia zgody na zZorganizowanie miejsca lub miejsc przechowywania telefonow komérkowych
1innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych  porozumiewanie si¢  na odleglogé
lub rejestrowanie obrazu Iub dzwigku, w tym w miejscach prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosei:

1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajecd;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3)  wnioski dyrektora o Przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznier,

4)  wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

5)  propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

1 opiekuniczych;

6)  wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7)  zaproponowany przez nauczyciela lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole Zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zglosil;

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

13)  program realizacji doradztwa zawodowego, przed Jego zatwierdzeniem przez dyrektora szkoty:
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoly.

10
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5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych
z osobami petigcymi funkcje kierownicze w zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 16.

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu klas jest rada samorzadu

uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez

uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty. Regulamin jest odrgbnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach dotyczacych

szkoly, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidéw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe; zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

5)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§17.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

4, Do kompetencji rady rodzicéw nalezy: '

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego;

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly;

4)  opiniowanie zestawéw podrgcznikow, materiatow  edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5)  typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalnodci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych #rédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacjg finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§ 18.
Organy szkoly sa zobowiazane do wspbipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoly,
poczucia wspéidzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 19.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje kompetencje oraz

zasad¢ wspolpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu planéw pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci si¢ z takim

wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyziji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich

kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace

informowanie innych organéw szkoly o planowych Iub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub

posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada rodzicéw:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2)  dyrektor, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron i zachowaé bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3)  dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony sporu;

4)  dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie wraz z uzasadnieniem
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w kt6rym strong jest dyrektor, powolywany jest zespot

mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po Jjednym przedstawicielu organéw szkoty,

a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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ROZDZIAE TV

Organizacja pracy szkoly
§ 20.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegodlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.

§ 21. uchylony
§ 22, uchylony

§ 23.

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Zajecia przyznawane dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 24.

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczni6w niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu na grupy
mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzacego szkole.

§ 25.

1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1)  ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie
z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zajeé na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego moga by¢ zestawione w blok
przedmiotowy, w ramach ktérego w toku jednolitych zaje¢ edukacyjnych prowadzone jest zintegrowane
nauczanie tresci i umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy. Zajecia edukacyjne, ktére zestawia sig w blok,
oraz wymiar tych blokéw okreslaja odrgbne przepisy prawa.

7. W szkole organizuje si¢ tydzien projektowy, w czasie, ktérego uczniowie klas IV-VIII realizuja
w grupach miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne rozwijajace kompetencje fundamentalne,
przekrojowe isprawczosé. Zajecia odbywajace si¢ wczasie tygodnia projektowego zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajeé, etapy realizacji projektu edukacyjnego oraz klasy objete tygodniem
projektowym w danym roku szkolnym okres$lajg odrebne przepisy prawa.

§ 26.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzy klasowych i miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikoéw zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra
whasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§27.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznodci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sig danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
W uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy speniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoly.

§28.

1. Termin rozpoczecia i zakoficzenia zajed dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizaci szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 29.
1. W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia

ucznia, zajecia w szkole moga odbywaé sie stacjonarnie, ale w rezimie sanitarnym z zachowaniem

§ 30.

1. Ksztalcenie cudzoziemcédw:

1) Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, w wieku

obejmowani opieka i nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2)  Przyjmowanie do szkoly odbywa sie¢ w ciggu calego roku szkolnego, a ustalenie klasy, w ktérej
kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki
szkolnej za granica.

3)  Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkolg za granica,
aw przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicéw o sumie lat nauki za granicg. Dokumenty nie musza
by¢ thumaczone przez tlumacza przysieglego na jezyk polski.

4)  Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokument6w, zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr lub rok ksztalcenia oraz przyjety do szkoly na
podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

5) W celu zapisania dziecka do szkoly nalezy zlozy¢ wniosek do dyrektora szkoly — jezeli dziecko
mieszka w rejonie Szkoly Podstawowe;j - jest ono przyjmowane do szkoly z urzedu.

6)  Ponadto rodzice dziecka mogg zwrocié si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to
z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

2. Wsparcie nauki uczniéw przybytych z zagranicy:

1) cudzoziemcy, ktérzy nie postuguja sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym korzystanie
z nauki w szkole moga:
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a. uczestniczyé w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego. Zajecia moga by¢ prowadzone
indywidualnie lub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas
nieokreslony;

b. realizowaé nauke w formie oddzialu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany
jest do potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw. Nauka trwa rok z mozliwoscia przedtuzenia
do dwéch lat. Zajecia realizowane sa w grupach do 15 uczniéw w wymiarze minimum od 20 do
26 godzin tygodniowo (w zaleznosci od roku nauki i typu szkoty). W ramach ww. godzin
uczniowie realizuja nauke jezyka polskiego oraz tresci z poszczegélnych przedmiotéw w
zakresie dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci;

c. korzystaé z pomocy osoby wiadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych;

d. korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

2) Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole, w zalezno$ci od mozliwosci.

3) Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w zwiazku
z doswiadczeniem migracyjnym. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb ~ rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly, a pomocy udzielaja
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

§31.
Szkola uzywa dziennika elektronicznego dokumentujacego zajgcia lekcyjne.

§ 32.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione poprzez pisemne oswiadczenie.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekuniczo- wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczg¢ nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa w tym czasie zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 33. Uchylony

§ 34.

Szkota moze przyjmowa¢ studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly a szkotg wyzsza lub (za jego
zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§ 35.

1. Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng, czyli nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy szkoly.

2. Innowacja moze obejmowaé cala szkole, oddziat, grupg lub wybrane zajecia edukacyjne.

3. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji
przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

4. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
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5. Zesp6t autorski lub autor opracowuje opis i zasady innowacji.
6. Kazda innowacja po jej zakoniczeniu podlega procesowi ewaluacji. Spos6b przeprowadzenia ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 36.

1. Wcelu wspomagania uczniéw w podejmowaniu  decyzji edukacyjnych izawodowych szkola
organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane dzialania
zwigzane zwyborem kierunku ksztalcenia izawodu orazz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) orientacje zawodowa w klasach I-VI;

2) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIIL.

3. Dziatania z zakresu orientacji zawodowej odbywaja sie w ramach realizacji podstawy programowe;
na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami ksztalcenia ogdlnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego s3 organizowane przez doradce zawodowego we wspdlpracy

z wychowawcami, przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy, uwzgledniaja potrzeby rozwojowe

uczniéw i sg spdjne z programem Wychowawczo-proﬁlaktycznym szkoly.

5. Zajgcia prowadzone sa we wspotpracy z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole.

6. Zajgcia doradztwa zawodowego, oprécz tresci programowych wskazanych w przepisach odrebnych,
obejmuja:

1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowat i uzdolniefi uczniéw;

2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztalcenia oraz zawodu, ktory uczen

cheiatby wykonywaé w przysztosci:

3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty indywidualnych kierunkéw rozwoju ucznia;

4) monitorowanie realizacji kierunkéw rozwoju, o ktérych mowa w pkt 3 - odbywa si¢ ono w czasie

indywidualnych i grupowych spotkari z uczniami oraz konsultacji, w ktérych udziat mogg bra¢ rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje:

1) zajecia warsztatowe z calg klasg lub grupa zainteresowanych uczniéw zwigzane z diagnozowaniem
mocnych stron, predyspozycii, zainteresowar i uzdolnien uczniéw; '

2) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami;

4) projekcje filméw o réznych zawodach;

5) wycieczki do zakladéw pracy;

6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

7) wizyty zawodoznawcze u pracodawcéw, w branzowych centrach umiejetnosei oraz w szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, centrach ksztalcenia zawodowego lub placéwkach
ksztatcenia ustawicznego;

8) wizyty w szkolach ponadpodstawowych, w tym prowadzacych ksztalcenie zawodowe;

9) spotkania z absolwentami, ktérzy przyblizajg oferty szkét, w ktérych sig obecnie ucza;

10) uczestniczenie w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

11) prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi szkét ponadpodstawowych;

12} udostgpnianie literatury z zakresu orientacji zawodowe;j i poradnictwa zawodowego;

13) spotkania lub warsztaty zrodzicami oraz wydarzenia wspierajace planowanie przez uczniéw
sciezki kariery.

8. Uczniowie w czasie zajec i konsultacji indywidualnych otrzymuja informacje dotyczace:

1) diagnozy wiasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie miasta, gminy, powiatu
oraz catego kraju zwigzanych z zainteresowaniami uczniow;

3) informatoréw oraz regulaminéw rekrutacji;

4) roéznych zawodéw imozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy, wtym prognoz
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

9. Szkota zapoznaje uczniéw i ich rodzicéw z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego, w tym

z ogolnodostepnymi  platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi, ogélnopolskimi bazami
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zawodéw oraz platformami komunikacji z doradca zawodowym. Zapoznanie odbywa si¢ w czasie zajgé

doradztwa zawodowego oraz zebran z rodzicami.

10. System doradztwa obejmuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza, ktéra polega na gromadzeniu,

aktualizowaniu i udostepnianiu informacji edukacyjnych izawodowych wlasciwych dla szkoly

podstawowe;.

11. Dzialania w systemie doradztwa zawodowego prowadzone sg we wspdlpracy z:

1) pracodawcami;

2) organizacjami pracodawcow, izbami gospodarczymi oraz przedstawicielami branz;

3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

6) publicznymi shuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy oraz agencjami zatrudnienia.

12. Za dziatalno$é, o ktdérej mowa w ust. 10 i 11, odpowiada szkolny doradca zawodowy.

13. Szczegélowy tematyke, metody iformy realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego,
z uwzglednieniem aktywnego udzialu rodzicow i instytucji wspotpracujacych ze szkola
oraz terminéw 1io0s6b odpowiedzialnych za poszczegélne dzialania, okresla przygotowywany
kazdego roku, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, Program realizacji doradztwa zawodowego,
opracowywany we wspolpracy  zlokalnymi  lub regionalnymi pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

14. Za planowanie dzialai w programie, oktérym mowa wust. 13, ich realizacj¢ oraz ewaluacj¢
odpowiada doradca zawodowy.

§37.

1. Szkolny Klub Wolontariatu. Celem dzialalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza jest w szczeglnosci:
1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;
2) przygotowywanie -do podejmowania pracy wolontariackiej;
3) rozwijanie wéréd uczniéw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,;
4) umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,

starszych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych.
2. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg potrzebujacym.
3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
4. Uczen, ktéry zaangazuje si¢ w dzialania charytatywne organizowane przez szkole w wymiarze co
najmniej 25 godzin otrzymuje na $wiadectwie szkolnym w rubryce — Szczegolne osiagnigcia- wpis:
Udziat w Szkolnym Klubie Wolontariatu.

§ 38.

1. W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoly.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 39.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz

o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu

nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu

uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawcze;j,

opiekunczej kulturalno- rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;
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stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
oraz innych materialéw bibliotecznych;
prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczni6w nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng uczniéw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mnigjszosci narodowych, mnigjszoéci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie Jjezykiem
regionalnym
umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu;
tworzenie warunkéw do efektywnego poshigiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z przepisami prawa.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1y

2)

3)

4)

§ 40,

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacii, a takze w doborze literatury

i ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i cZasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f)  dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokument6w prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) Wwypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

1. W szkole dziala swietlica dla uczniéw.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musz3 przebywa¢ dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoly.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoly.

5. Swietlica szkolna Jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
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6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju
ucznia.

7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdania ze
swojej dziatalnosci. ‘

9. Wychowawcy s$wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja si¢
w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

11. W wyjatkowych przypadkach, kiedy dziecko zagraza bezpieczeristwu innych dzieci rodzice moga
zostaé poproszeni o czasowe zawieszenie uczestniczenia dziecka w zajeciach swietlicowych.

§ 41.

1. Kuchnia szkolna zapewnia uczniom positki i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole w stotéwce szkolnej.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za posilek ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkola wystegpuje do rady rodzicoéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w calosci lub
czesciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej

4. Korzystanie ze stoléwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

5. Posilki uwzgledniajg zasady zdrowego zywienia. Dodatkowo spetniaja wymagania, ktore sg okreslone
dla $rodkoéw spozywczych stosowanych w ramach Zywienia zbiorowego w jednostkach systemu o$wiaty,
oraz spelniajg normy Zzywienia okreslone w odrebnych przepisach prawa, z uwzglednieniem wartosci
odzywczych i zdrowotnych dla okreslonego wieku ucznidw.

6. Rodzic ucznia, ktory ze wzgledow zdrowotnych, religijnych lub $§wiatopogladowych nie spozywa
okreslonych produktéw, zglasza te potrzebe do intendenta przy zapisie na posilki, a w razie zmiany -
niezwlocznie. Szkola w miare mozliwosci zapewnia positek alternatywny w zakresie okreslonym
w odrebnych przepisach prawa.

7. Z positkdw moga korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy szkoty.

8. Za bezpieczenstwo w czasie wydawania obiadéw dla uczniéw odpowiadaja wyznaczeni na dyzur
nauczyciele.

9. Uczniowie zobowiazani s3 do bezpiecznego i kulturalnego zachowania w czasie wydawania positkow,
w tym do:

1) ustawiania si¢ w kolejce po wydanie positku;

2) ostroznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa przeniesienia positku do stolika;

3) kulturalnego, spokojnego spozycia positku,

4) odniesienia w wyznaczone miejsce brudnych naczyn;

5) niebiegania, nieprzepychania si¢ i nierzucania przedmiotami w czasie wydawania obiadow.

10. Niewlasciwe zachowania sa zglaszane do wychowawcy oddziatu i s3 uwzgledniane przy ustalaniu
oceny zachowania ucznia.

11. Na terenie stotéwki podczas wydawania obiadow moga przebywaé wylacznie osoby spozywajace
positek oraz osoby dyzurujace.

12, Jadlospis na biezacy tydzien udostgpniany jest na tablicy przed stotéwka oraz na stronie internetowe;j
szkoly.

§ 42.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegblInosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Godzina zaje¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zajeé
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prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego — w czasie nie krétszym niz 15

minut i nie dfuzszym niz 45 minut.

4. Ocenianie uczniéw odbywa sic wedhig szczegélowych warunkéw i sposobu  oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

5. W okresie organizacji dla dzieci zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej zajeé

lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegélnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2)  ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3)  ustala, we wspélpracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeg, z ktérych
dzieci i rodzice moga korzystac;

4)  ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5)  przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadar szkoly,
W szczegllnosci w  zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, Jezeli sg organizowane;

6)  koordynuje wspéiprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym oraz
indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikéw w okresie

zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

7. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych

interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami;

2) uczestnicza w  ustaleniu przez  dyrektora  technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢;

3) uczestnicza w ustaleniy przez dyrektora zrédet i materialow niezbednych do realizacji zajeé, z ktérych

dzieci i rodzice mogg korzystaé;
4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
Zestaw;

5) uchylony

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegélnosci w  zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j oraz indywidualnego nauczania, Jezeli sg organizowane.

8. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2)  dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie realizacji zajed
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosg.

9. W okresie zawieszenia zajeé szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady rodzicéw,

Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé

podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych

przypadkach).

10. Nauczyciele organizujg zaj¢cia majac na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosé uczniéw w Sposob przez siebie przyjety.

12. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.

13. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegloé¢ moga uczestniczyé

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzér pedagogiczny.

14. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.
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15. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze realizowaé zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek
rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly.

§ 43.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. O pomoc psychologiczno- pedagogiczna moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami,
gléwnie w formie zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, i innych zajeé
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w szkole.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad. konsultacji. warsztatéw i szkolen.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezplatne i dobrowolne.

§ 44.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielona w formie zindywidualizowanej Sciezki

ksztalcenia.

2. Zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do

szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnoscei ze stanu zdrowia nie

moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

4. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni, z kiérej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

5. Uczefi objety zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych, w szczegdlnoscei potrzeb wynikajacych ze stanu

zdrowia.

6. Dyrektor ustala tygodniowy wymiar godzin realizowanych indywidualnie uczniem, na wniosek

rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia z uwzglednieniem opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;j.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

8. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1)  uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2)  uczniéw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem.
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§ 45.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne

sq szczegolne formy opieki, w tym stata lub doraZzna pomoc materialna:

1) wnioskuje o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki catkowitej lub
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej;

2)  wnioskuje o skierowanie Spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich
sadow dla nieletnich;

3) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom Opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
zagrozonych patologia, uczniom z rodzin wielodzietnych, majacych szczegblne trudnosci
materialne poprzez pozyskiwanie $rodkéw finansowych z instytucii panstwowych i spotecznych
pracujgcych na rzecz dzieci oraz od prywatnych sponsoréw;

4)  podejmuje dzialania w kierunku zapewnienia dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych sie
W szczegolnie trudnych warunkach materialnych,

§ 46.
1. Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci imlodziezy wcelu wsparcia uczniéw iich rodzicéw
oraz podniesienia jakogci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.
2. W dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkota wspomagana jest w sposéb
szczegdlny przez:

1) poradnie psychologiczno-pedagogicznq wiasciwg dla szkoly,

2) osrodek pomocy spoleczne;j,

3) powiatowe centrum pomocy rodzinie),

4) sad rejonowy - wydziat rodzinny,

5) komendeg policji - wydziat prewencji
3. Ogdlne zasady wspoldziatania z poradnia oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy, wymienionymi w ust, 2, ustala ustnie dyrektor szkoly w porozumieniu z dyrektorami tych
instytucji.

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztalceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej i realizacji wskazanych w diagnozie dziatan

4) oceny funkcjonowania uczniéw oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

5) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

7) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

8) realizowania zadan profilaktycznych w szkole;

9) przekazywania poradni informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole na potrzeby postepowania
prowadzonego przez zesp6l orzekajacy oraz umozliwienia specjalistom poradni obserwacji ucznia
na terenie szkotly.

6. Na wniosek przewodniczacego zespotu orzekajacego dzialajacego w poradni albo na wniosek rodzica

ucznia dyrektor szkoly wydaje opini¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, w terminie 10 dni od dnia
otrzymania wniosku. Kopie opinii przekazuje si¢ rodzicom ucznia,

8. Formy wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogicznq to w szczegdlnosei:
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1) konsultacje wychowawcéw i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) prowadzenie, w razie potrzeby, po uzgodnieniu z dyrektorem, przez przedstawicieli poradni,
na terenie szkoly, obserwacji diagnozowanych ucznioéw, a w przypadku, gdy bezposrednia obserwacja
jest utrudniona - obserwacji z wykorzystaniem $rodk6w komunikacji elektronicznej;
3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni;
4) mozliwosé, jezeli bedzie taka potrzeba i za zgoda rodzicéw - udziatu nauczycieli, wychowawcy
oddziatu lub specjalistéw prowadzacych zajecia zuczniem w posiedzeniu zespolu orzekajacego
dziatajacego w poradni.
9. Wspoldziatanie z sadem odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przedstawianie opinii na temat zachowania ucznia oraz jego wynikéw w nauce na potrzeby sadu
ze wzgledu na zagrozenie dobra dziecka;
2)  wystgpowanie z wnioskami o wglad w sytuacj¢ rodzinng i zastosowanie wiasciwego Srodka
wychowawczego wobec uczniéw sprawiajacych szczegélne trudnosci wychowawcze ze wzgledu
na zagrozenie dobra dziecka;
3) wystgpowanie zwnioskami o wglad wsytuacje rodzinng w sytuacji razacych zaniedban
wychowawczych i opiekunczych rodzicéw ze wzglgdu na dobro dziecka;
4) udostepnienie informacji o uczniach objetych kuratelg sadowa, opieka kuratoréw spofecznych
i zawodowych.
10. Wspdldziatanie z policja odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) prowadzenie przez przedstawicieli policji zaje¢ zzakresu prewencji, wiedzy o prawie,
bezpieczenstwa, bezpieczefistwa w ruchu drogowym oraz profilaktyki uzaleznien;
2) sprawny przeptyw informacji pomiedzy obiema instytucjami w zakresie spraw dotyczacych szkoly;
3) interwencje pracownikéw policji w sytuacjach tego wymagajacych;
4) powiadamianie o zaniedbaniach rodzicielskich i sytuacjach zagrazajacych demoralizacja uczniow;
5) wystepowanie do policji z wnioskiem o przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w sytuacji
wystepowania przejawoéw demoralizacji nieletiego.
11. Wspoéldziatanie z osrodek pomocy spotecznej odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przedstawianie oceny funkcjonowania rodziny i dziecka na potrzeby instytuc;ji;
2)udziat specjalistow w analizie sytuacji bytowej rodziny;
3)wsparcie rodzicéw w informowaniu i aplikowaniu o srodki finansowe w programach rzadowych
i lokalnych zwigzanych ze wspieraniem rodzin w trudne;j sytuacji finansowej i losowe;.
§47.
1. Do szkoly, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu
Edukacyjno - Terapeutycznego.
3. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje
sie go indywidualnym nauczaniem.
4. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicéw, po ztozeniu wniosku do dyrektora.
5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tomasza Morusa
w Otwocku

ROZDZIAL VYV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 48.
1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych,
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdw
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych

szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1)  sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2)  przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3)  przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

4)  przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

5)  dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia;

6)  przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§ 49.

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie¢ stanowisko wicedyrektora, ktéry zastepuje

dyrektora podczas Jjego nieobecnosci.

2. Zakres zadan wicedyrektora ustala dyrektor szkoly.

3. Do zakresu obowigzkow wicedyrektora wechodzg w szezegdlnosci: przygotowanie projektéw

dokumentéw regulujacych prace szkoly;

1)  kontrola dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli;

2) nadzér nad obszarem wychowanie i dydaktyka —wspoldziatanie z rodzicami specjalistami, w tym
zakresie;

3)  wsparcie nauczycieli w pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) organizacja nauczania indywidualnego i innych form pomocy wynikajacych z zalecen paradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

6) nadzéri organizacja praktyk studenckich w szkole;

7)  nadzor nad organizacja wycieczek.

§ 50.

1. Dyrektor moze tworzy¢ stanowisko kierownika Swietlicy.

2. Kierownik Swietlicy odpowiedzialny jest za wiasciwg organizacje pracy swietlicy szkolnej. Do jego

obowigzkéw nalezy w szczegdlnosci:

1)  ustalenie godzin pracy wychowawcéw;

2)  przygotowanie rocznego planu pracy swietlicy;

3)  skladanie rocznych sprawozdan z pracy swietlicy;

4)  ustalenie ramowego planu dnia i tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem dyzuréw podczas
obiadu; .

5)  kontrola dziennikéw zajed swietlicowych;

6) dbanie o prawidlowe korzystanie ze sprzgtu i pomocy dydaktycznych zgromadzonych w swietlicy;

7)  wykazywanie troski o estetyke pomieszczen swietlicowych;

8)  wspdlpraca z wychowawcami;

9)  wspdldziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10)  wspolpraca ze specj alistamj;

11) organizowanie zakupéw usprawniajacych i podnoszacych jakogé pracy w swietlicy;

12)  realizacja zadaf wynikajacych z nadzoru pedagogicznego;

13)  wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
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§ 51.

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Tomasza Morusa

w Otwocku

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1))

2)
3)

4)

5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatai umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

przygotowywanie, ~we wspdlpracy  z nauczycielami  prowadzacymi zajecia  z uczniem
oraz ze specjalistami, informacji o funkcjonowaniu ucznia w szkole napotrzeby zespolu
orzekajacego dziatajacego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, obejmujgcej rozpoznane
trudnogci, mocne strony i uzdolnienia ucznia, podj¢te dzialania oraz ich efekty;

prowadzenie dziatan wychowawczych stuzacych ksztaltowaniu postaw i wlasciwego zachowania
ucznia w przypadku naruszenia przez niego zakazu korzystania z telefonu, a takze wspOldziatanie
7z rodzicami ucznia w zakresie przestrzegania tego zakazu oraz ksztaltowania higieny cyfrowe]
i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1

1)
2)

3)

4

5)

otacza indywidualna opieka kazdego wychowarnka;

planuje i organizuje:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami

i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mlodziezy
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

wspolpracuje  z pedagogiem/psychologiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami

$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

11)
12)

13)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczne wspdldziatanie z rodzicami, nauczycielami, specjalistami, pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego mozliwo$ciami
i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajec
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie
klasy, szkoly, osiedla;

wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradezych w porozumieniu
z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
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14)
15)

16)

17)

13)

Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Tomasza Morusa
w Otwocku

ochron¢ przed -skutkami demoralizacji i uzaleznieni, podejmowanie niezbgdnych dziatari
profilaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nia;

informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych
i rocznych z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnieciach,

szkoly; .

opracowanie i wdrazanie — we wspllpracy z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, planu wychowawczego i tematyki zajeé z wychowawcy dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej W podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga/psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytuciji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcey klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w nastepujacych
przypadkach:

1)
2)

ha umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca oddziahi z udziatem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicéw.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoly, ktérego decyzja
Jest ostateczna.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zZwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza;

3. uchylony

4. Do zadan nauczyciela szkoly nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

realizowaé program Wychowawczo—proﬁlaktyczny szkoly;

efektywnie realizowaé przyjety program nauczania, w tym ksztaltowag kompetencje fundamentalne,
przekrojowe i realizowaé doswiadczenia edukacyjne przewidziane dla danych zajeé edukacyjnych;
plan dydaktyczny nauczyciel opracowuje w kazdym roku szkolnym zgodnie z terminem ustalonym
przez dyrektora szkoly i ujmuje w nim terminy realizacji doswiadczen edukacyjnych;

wiasciwie organizowaé proces nauczania, opierajac na wynikach badan 1 najnowszych odkryciach
kognitywistyki - metod aktywizujacych, w tym technik angazujacych wszystkich uczniow w klasie;
oceniaé uczniéw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania;

monitorowaé obecnosei uczniéw na zajeciach;

w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

indywidualizowaé proces nauczania;

wspiera¢ kazdego ucznia w Jjego rozwoju;

troszczy¢ sig o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoly.

wspolorganizowanie, koordynowanie i Sprawowanie  opieki nad realizacja przez uczniéw
migdzyprzedmiotowych projektéw edukacyjnych, w tym w czasie tygodnia projektowego; nauczyciel
wspiera uczniéw na kolejnych etapach projektu oraz przy publicznym przedstawieniu jego rezultatéw:;

26



12)

13)

14)

15)

§ 53.

Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Tomasza Morusa
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w procesie uczenia wyrazanie zgody na korzystanie przez ucznia z telefonu w czasie prowadzonych zajgé,
jezeli stuzy to realizacji programu, sprawdzaniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu kontaktu ucznia
z rodzicami w sytuacji naglej, a takze nakazanie uczniowi odlozenia telefonu do miejsca przechowywania
w przypadku nieprzestrzegania zasad obowigzujagcych w szkole;

ksztaltowanie uuczniéw postaw w zakresie higieny cyfrowej 1 odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom;

realizacja tresci z zakresu doradztwa zawodowego na prowadzonych zajeciach edukacyjnych, zgodnie
z programem realizacji doradztwa zawodowego oraz wspodlpraca z doradca zawodowym przy realizacji
dzialan okreslonych w tym programie;

wyrazanie zgody na korzystanie przez ucznia z telefonu w czasie prowadzonych zajgé, jezeli shuzy to
realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzaniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej, a takze nakazanie uczniowi odlozenia telefonu do migjsca
przechowywania w przypadku nieprzestrzegania zasad obowigzujacych w szkole.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosei:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
10)

11)
12)

13)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw 1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;
wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli. wynikajacvch z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki;

wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji;
wspieranie dziataf wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

wspolidzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng W Otwocku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

wsp6ldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo- wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdInoscei:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gloénej i pisma;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzein komunikacji
jezykowej,

w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego ewaluacji;
wspieranie dzialah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegolnoscei:

1

wspoldziatanie z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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2)

3)

4)
5)

6)
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunk6w, —sprzetu specjalistycznego i  érodkéw
dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyijne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym.
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw wr

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztaltcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci; ‘

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegblnosei:

1

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania

efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoly;

prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,

we wspoldziataniu z rodzicami uczniéw:

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaf
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i Jjego uczestnictwo w zyciu
szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dzialan w zakresie zajed
zwiazanych

z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;
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7

8)
9
10)

11)

12)

§ 54.
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systematyczne analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego, prognoz prowadzonych na zlecenie ministra wiasciwego do spraw pracy i wynikéw
monitoringu karier absolwentéw oraz wykorzystywanie tych danych w dzialaniach doradczych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, pedagogiem
oraz lokalnymi iregionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz -
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa, pedagoga w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

realizowanie dziataf wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, wtym cyfrowych zasobdw
zamieszczonych  na ogolnodostepnych  platformach  edukacyjnych  istronach internetowych,
ogolnopolskich baz zawodéw i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami;

zapoznawanie uczniéw 1iich rodzicow zcyfrowymi narz¢dziami doradztwa zawodowego, wtym
og6lnodostepnymi platformami edukacyjnymi 1istronami internetowymi, ogélnopolskimi bazami
zawoddw, prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

D
2)

3)

4)
5)
6)
7)

udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania. porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng,

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujgce zadania:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

§ 55.

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasne;j;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztaltujg nawyki higieny, czysto$ci oraz dbalosci o zachowanie
zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnos¢.

1. W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)
2)

3)
4)

ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb;
opracowywanie plandéw, programéw, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddziatu

z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddzialu;

opracowanie kalendarza imprez.

3. Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.
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§ 56.

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.

2. Pracy zespohu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora.

3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja;

1)  zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uz godnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2)  wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

3)  organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4)  wspdldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazeni
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ROZDZIAL V1
Organizacja i formy wspéldziatania szkoly z rodzicami

§57.

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg

rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie

z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1)  dopehienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4)  informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne ub obowigzek
szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, s3
obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatn przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;

7)  zlozenia na pi$mie ,,zgody na samodzielny powrdt” jesli dziecko ma wracaé samodzielnie do domu;

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoly.

§ 58.
1. Uczen moze byé zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemna prosbe rodzicow:
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

§59.

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna

jest wspélpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)  kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2)  porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa;

3)  dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2)  systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3)  wspéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
i innymi przejawami patologii spofeczne;.

3. Rodzice maja prawo dziataé w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin

Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly
§ 60.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
Przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§6l1.

1. Uczeti powinien troszczy¢ sie o wlasciwy, dostosowany do charaktery zaje¢ lub uroczystodci ubiér,
zakrywajgcy tul6w, ktéry pozwala na realizacje Wyznaczonych przez nauczyciela celow dydaktycznych
Iub proﬁlaktyczno-wychowawczych.

2. Uczeh nie moze nosié ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami Iub emblematami

§ 62.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2)  ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego TOZWOju;

3)  organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem

4)  dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do Jjego mozliwosci;

5)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

6)  wlasciwie Zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7)  sprawiedliwej, obiektywnej i Jjawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepoéw w nauce oraz
znajomosci kryteriéw oceniania 7 zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich Zainteresowania i uzdolnienia;

12)  udziatu w zajeciach dydaktyczno—wyréwnawczych w przypadku trudnoéci w nauce;

13)  korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i

14)  wilasciwie zZorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

15)  sprawiedliwej, obiektywnej i Jjawnej oceny, ustalonych sposobéw kontrol postepow w nauce oraz
znajomosci kryteriow oceniania z zajeé edukacyijnych i zachowania;

16)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

17)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru bibliotekj

18)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

19)  zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

20)  udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych W przypadku trudnosci w nauce;

21)  do bezplatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepe}nosprawnym W czasie przewozu do

22) wplywaniana zycie szkoly przez dzialalnosé samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen w zyciu

klasy i szkoly:
23) aktywnego udziah; w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze);
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24) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
ucznidéw;

25) pomocy materialnej, jesli sytuacja rodzinna tego wymaga.

3. uchylony

4. uchylony

§ 63.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy klasy;

2)  dyrektora szkoly.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,
o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztoZona na piémie i powinna zawieraé uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni roboczych od daty jej ztozenia.

6. W przypadku Jekcewazenia praw wychowankéw oddzialu przedszkolnego lub szczegblnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéw, rodzic zghasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 64.

1. Uczefi ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegoOlnosei:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9
10)
11)
12)

13)

14)
15)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy pad poszerzeniem

swojej wiedzy 1 umiejetnosci. uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zajgc. przybywania na nie

punktualnie — w razie spbznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej

sie one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ W trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,

c¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania W domu;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnodci na zajeciach edukacyjnych —

usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;

usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego

ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnodci dziecka — ostateczng decyzje

o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca oddziatu;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

dbania o pigkno mowy ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz pozostatym uczniom;

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sig przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowaé poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnosé i wolno$é drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu,

nie uzywaé e-papierosow itp.;

nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych;

zachowywania czystego i schludnego wygladu;
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16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad Wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialnosé materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowiazani s osobiscie naprawié zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty
zakupu nowego mienia;
17) nosié obowiazujacy w szkole strdj szkolny;
18)  uchylony
19)  uchylony
20)  podczas przerw uczniowie powinni przebywaé na holach szkolnych, ewentualnie na patio lub na
boisku pod opieka nauczyciela pelniacego dyzur. Zabrania si¢ przebywania uczniow
w korytarzach i w szatni szkolnej.
2. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczyé si¢ ze szkola na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoly.

podczas przerw migdzy zajeciami.

4. Telefon wniesiony przez ucznia na teren szkoly pozostaje wylgczony albo wyciszony i jest
przechowywany w plecaku ucznia.

5.Zakazu, o ktérym mowa w ust.3 . nie stosuje sie. w przypadku - gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu, jezeli korzystanie z niego stuzy realizacji
programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy uczniéw lub zapewnieniu kontaktu
ucznia z rodzicami w sytuacji naglej;

2) dyrektor szkoly, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode, aby uczen
ze wzgledu na chorobeg, niepetnosprawnos$é Iub inne szczegblne potrzeby wymagajgce korzystania
z odpowiedniego Sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia
mogl korzystaé z telefonu;

3)  wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0séb przebywajacych na terenie szkoty

10 Podczas korzystania z telefonu na zajeciach zabrania sie:

1) grania w gry;

2) przegladania stron internetowych niezwigzanych z tematem zajec,

3) odtwarzania filméw i nagran niezwigzanych z tematem zajeé;

4) nagrywania i fotografowania uczniéw oraz pracownikéw szkoly bezich zgody, a w przypadku
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15. Korzystanie z telefonu podczas wycieczki odbywa si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego,
w tym prawa do prywatnosci uczniow, nauczycieli i innych os6b.

16. Nagrywanie oraz rozpowszechnianie wizerunku innej osoby wymaga jej zgody, aw przypadku
niepelnoletniego ucznia - zgody jego rodzicow.

17. O szczegbtowych zasadach korzystania z telefonu na wycieczce kierownik wycieczki informuje na spotkaniu
informacyjnym przed wycieczka 1 dodatkowo przypomina zasady przed wyruszeniem - przy zbiérce
po sprawdzeniu listy obecnosci.

18. Podczas wycieczki zakazane jest korzystanie przez ucznia z telefonu:

1) w sposéb zakltocajacy przebieg wycieczki;

2) w czasie poruszania si¢ pieszo, W szczegodlnosci po drogach publicznych i przy przechodzeniu przez
jezdnie;

3) w czasie zwiedzania obiektow, jezeli zakaz wynika z regulaminu obiektu albo z polecenia kierownika
wycieczki lub opiekuna;

4) w czasie zaje¢ sportowych i rekreacyjnych oraz kapieli w akwenach wodnych;

5) w czasie ciszy nocnej - w przypadku wycieczek z noclegiem.

19. Do zakazéw, o ktérych mowa w ust. 7, stosuje sig odpowiednio wyjatki okreslone w § 64 a ust. 5.

20. Uczeh wylacza albo wycisza telefon i chowa go do plecaka przed wejsciem na teren szkoly.

21. Uczen nie wyjmuje telefonu z plecaka przez caly czas pobytu na terenie szkoly, w tym podczas przerw migdzy
zajeciami.

22. W przypadku wyrazenia przez nauczyciela zgody, uczen wyjmuje telefon z plecaka na czas wskazany przez
nauczyciela, a po zakonczeniu korzystania niezwlocznie chowa go z powrotem.

23. Telefon ucznia, ktéry uzyskat zgode dyrektora szkoly na korzystanie z urzadzefi monitorujacych stan zdrowia,
pozostaje przy uczniu, a dZzwigk potgczen przychodzacych jest wyciszony.

24. Uczen sygnalizuje koniecznos¢ skorzystania z urzadzenia monitorujacego stan zdrowia przez podniesienie
reki.

27. Jezeli uczen nie przestrzega zasad okreslonych w ust. 1-6, nauczyciel nakazuje uczniowi schowanie telefonu
do plecaka.

28. W przypadku naruszenia warunkow lub zakazow lub niewykonania nakazu nauczyciela, wobec ucznia stosuje
sig:

1) dziatania wychowawcze stuzace ksztaltowaniu postaw i wlasciwego zachowania ucznia, lub

2) kary przewidziane w statucie.

79 Naruszenic warunkéw lub zakazéw, oktérych mowa wust. 1, nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym i informuje o nim wychowawce oddziatu, a wychowawca - rodzicéw ucznia.

30. Naruszenie warunkéw lub zakazéw, o ktérych mowa wust. 1, jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia na zasadach okreslonych w statucie.

§ 65.

1. Uczenh moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1)  pochwalg ustng wychowawcy wobec klasy;

2)  pochwale ustng dyrektora szkoly;

3)  ustna pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej;
4)  dyplom uznania;

5)  nagrodg rzeczowa;

6) inne.

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moga by¢:

1)  wysokie wyniki w nauce;

2)  aktywny udzial w zyciu szkoly;

3)  szczegoblne osiggnigeia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4)  wzorowg frekwencje.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze whnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przyshuguje
uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego  zastrzezenia Z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 5 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoly.
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§ 66.

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniéw kary, w szczegéinosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie Rady Pedagogicznej i inni

pracownicy szkoty.

3. Uczeri moze poniesé nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub dyrektora;

2)  pisemne upomnienie dyrektora szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy;

3} uchylony

4)  nagana dyrektora szkoty;

5)  kara przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy;

6)  pozbawienie petnionych funkcji w klasie lub szkole;

7)  obnizenie oceny zachowania;

8)  skreslenie z listy uczniéw.

4. Uczen moze byé Pprzeniesiony do réwnoleglej klasy z powodu innych okolicznodci.

5. Przeniesienie ucznia odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzica;

2) zespohu nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) dyrektora szkoly.

5. Przed nalozeniem kary dyrektor szkoly moze zastosowagé oddziatywania wychowawcze w postaci:
naprawienia wyrzadzonej szkody, wykonania prostych prac porzgdkowych na terenie szkoly, po
lekcjach, po uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami ucznia,

§ 67.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora oswiaty na wniosek rady
pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 66 ust. 3nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia;

2)  wrazacy sposéb naruszyt normy spoleczne i Zagraza otoczeniu.
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ROZDZIAL VII
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 70.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i w jaki spos6b powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, na podstawie:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec edukacyjnych.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierzemy pod uwagg dziewigc obszaréw zachowania wskazanych

w przepisach wykonawczych dotyczacych oceniania. W ocenie zachowania nie ma nadkryterium, czyli

o ustaleniu klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania nie moze decydowa¢ jeden obszar,

np. stosunek do obowiazkow szkolnych lub liczba godzin nieusprawiedliwionych.

1) W kazdym obszarze ustala si¢ cztery kryteria. Kryteria sa rozdzielne - to samo zachowanie ucznia

nie jest oceniane w wigcej niz jednym kryterium.

2). Ocene zachowania ustala si¢ W dwoch etapach - najpierw wychowawca oddzialu ustala ocen¢

w kazdym obszarze, a nastgpnie na podstawie ocen ustalonych w poszczegdlnych obszarach ustala

klasyfikacyjng oceng zachowania. (karta samooceny ucznia, karta oceny nauczyciela jako zalacznik)

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanic warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 71.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniow oraz ich rodzicow z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegblnych érodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2)  sposobami sprawdzania osiagnieé edukacyjnych uczniow;

3) warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzeéniu i w trakcie zajec
edukacyjnych,

b) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzeéniu,

¢) uczniéw i ich rodzic6w — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajet

edukacyjnych;
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i w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosé rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania sie ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

§72.

1. Oceny sg jawne zar6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakoriczenia
zajec lekeyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng uzasadnia jg ustnie.

4. Na wniosek ucznia Iub Jjego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia Jest udostepniana do

nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedhug zasad:

1)  uczniowie — Zapoznajg si¢ z pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela, za
zgoda nauczyciela moga zrobi¢ zdjecie pracy.

2)  rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

§ 73.

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie
oSwiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niekt6rych obowiazkowych zajg¢ edukacyijnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelosprawnosé lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie oswiaty.

§ 74.

1. Biezgce oceny w klasach IHIIL, biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koricowe, ustala si¢ W stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5

3)  stopien dobry -4

4)  stopien dostateczny — 3

5)  stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Zasady oceniania w klasach I_III

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry: pracuje samodzielnie, Systematycznie, chetnie dazy do
realizacji podjetych zadan; wykonuje je prawidtowo i estetycznie; posiada wiedze i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, twérczo rozwija swoje uzdolnienia; korzysta
z réznych zrédet wiedzy i informacji;

2)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: pracuje samodzielnie j chetnie; opanowat pelny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg programows; sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami; potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw;
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3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry: w zasadzie pracuje samodzielnie, sporadycznie oczekuje
pomocy; opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone podstawg programows; czasem popeinia
niewielkie pomytki, ktére potrafi skorygowaé; niekiedy wymaga zachety do dziatania;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych podstawa programows; czgsto oczekuje pomocy, wsparcia i zachety; nie zawsze konczy
rozpoczeta prace, tatwo si¢ zniecheca; wymaga dodatkowego wyjaénienia sposobu wykonania
pracy;

5)  ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory: bardzo czgsto oczekuje pomocy i wsparcia; tatwo sig
zniecheca; czesto nie koficzy rozpoczetej pracy; stabo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone podstawg programowa; wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; bardzo
czesto wymaga dodatkowych wyjaéniefi, czasami odmawia wykonania zadania;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
podstawg programowg, nie potrafi wykona¢ zadan nawet pod kierunkiem nauczyciela, czgsto
odmawia wykonania zadania.

3. Zasady oceniania w klasach IV-VIII

1)  ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci zgodnie z programem nauczania zaje¢ edukacyjnych na

poziomie bardzo dobrym;

b) tworczo rozwigzuje problemy — dostrzega je, podejmuje niekonwencjonalne metody

rozwigzywania ich;

c) poszukuje, wykorzystuje i przetwarza informacje z réznych zrédel, samodzielnie i tworczo

rozwija wlasne zainteresowania;

d) potrafi stosowaé metody i techniki negocjacyjne w rozwigzywaniu problemow;

e) samodzielne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow praktycznych i teoretycznych;

) poshuguje sie pieknym jezvkiem ojczystym. potrafi dokonaé trafnej samooceny:

g) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewodzkim, krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

2)  oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania zajec
edukacyjnych na danym poziomie nauczania;

b) przekazuje swoja wiedzg pewnie, postugujac sie klarownym i komunikatywnym jezykiem;

¢) potrafi wigzaé rézne fakty i wiadomosci oraz umie je zastosowaé w nowych, czgsto nieznanych
sytuacjach;

d) samodzielnie formutuje wnioski;

e) rozwigzuje problemy w spos6b twérczy, logiczny i precyzyjny;

f) efektywnie wspotdziata w zespole, potrafi stymulowac tworcza prace w grupie,
umiejetnie wykorzystuje wiadomosei w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela.

3)  oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania na danym poziomie edukacyjnym,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej, na poziomie pozwalajacym na
samodzielne rozwiazywanie typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu
trudnosci;

b) potrafi stosowaé zdobyta wiedzg teoretycznie i praktycznie w wigkszo$ci sytuacji problemowych;

¢) umiejetnie wyjasnia rézne zjawiska;

d) poprawnie formutuje wnioski;

e) wykazuje zainteresowanie wiedzg i poszukuje jej w réznych zrédlach;

f) skutecznie komunikuje si¢ i efektywnie wspolpracuje w zespole;

g) sprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym.

4)  Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) zna podstawowy materiat programowy i opanowat przynajmniej zasadnicze jego tresci;

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;

¢) zna podstawowe pojecia;

d) potrafi skutecznie porozumiewaé si¢ w typowych sytuacjach;

e) wykorzystuje wiedze w sposob odtworczy.
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Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b) umie wykaza¢ sie wiedzg elementarng, rozwigzuje zadania o niskim stopniu trudnosci;

¢) potrafi skorzystaé z pomocy nauczyciela;

d) mimo brakéw w wiadomogciach 1 umiejetnosciach ma mozliwo$¢ uzyskania koniecznej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Oceng niedostateczna otrzymuje uczeri, ktéry:

a) nie opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania, a jego braki
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie, nawet z pomoca nauczyciela, rozwigzaé prostego zadania,

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dia ktérych podstawa

programowa przewiduje dos§wiadczenia edukacyjne, nauczyciel bierze pod uwage zaangazowanie

ucznia w ich realizacje, w tym w doswiadczenia grupowe i indywidualne.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

nauczyciel uwzglednia Systematycznos$é ucznia w wykonywaniu nieobowiazkowych pisemnych

prac domowych,

Systematycznie odrabiane prace domowe mogg podwyzszyé roczng klasyfikacyjna oceng z zajeé

edukacyjnych w przypadku, gdy przy ustalanin oceny okaze sie, ze uczen opanowal wiadomogci

i umiejetnosci okreslone w Wymaganiach edukacyjnych w stopniu wskazujacym na pogranicze

dwéch kolejnych ocen, w szczegdlnosci, gdy poziom osiagnieé ucznia waha si¢ migdzy oceng

niedostateczna a dopuszczajgca lub bardzo dobry a celujaca.

Prace domowe 3 wykonywane przez ucznia Systematycznie, jezeli:

- uczen wykonywat prace domowe regularie w ciggu calego roku szkolnego, w kazdym pétroczu,

a nie wylacznie w okresie bezposrednio poprzedzajacym klasyfikacje:

-przypadki niewykonania zadanych prac mialy charakter sporadyczny, a uczen wyjasniat

nauczycielowi ich przyczyne;

Systematycznogé, o ktérej mowa w ust. 8, nauczyciel ocenia calosciowo na podstawie Wwpisow

nauczanego przedmiotu,

5. Oceny biezace wpisujemy do dziennika elektronicznego cyfrowo, natomiast Srédroczne
iroczne w petnym brzmieniu.

6. Ustala sig nastgpujace zasady sprawdzania osiagnieé edukacyjnych ucznia:

1)

2

Sprawdzian - przez sprawdzian rozumie si¢ prace pisemna trwajaca jednostke lekcyjng, z materiaty
obejmujacego wiecej niz trzy tematy lekcyjne lub obejmujacego caly dziat; '

nie wigcej niz dwa; w dniu, w ktérym jest sprawdzian, nie moze byé kartkowki;

¢) w klasach V-VIII w ciagu jednego dnia uczniowie mogg pisaé tylko jeden sprawdzian, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

d) oceniony sprawdzian uczer powinien otrzymaé w ciggu dwéch tygodni od napisania,

kartkéwka - obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji i nie musi by¢ zapowiedziana;
a) oceny z kartkéwek traktowane s3 na réwni z ocenami z odpowiedzi ustnych; fakt
przeprowadzenia kartkéwki moze by¢ odnotowany w dzienniku;
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—

b) kartkowki omawiane s w ciagu dwéch tygodni od daty napisania; w szczegdlnych przypadkach,
spowodowanych np. nieobecnoscia nauczyciela, kartkéwki omawiane sa na pierwszej lekeji po
ustaniu nieobecnosci;

¢) w klasie IV w jednym dniu moga by¢ co najwyzej dwie kartkowki.

3) dla kazdej ocenianej pisemnej i ustnej formy aktywnosci nauczyciel ustala kryteria oceny i informuje
o nich ucznia.
7. W szkole ustala sie jednoznaczny, obligatoryjny dla wszystkich rodzajow zajeé edukacyjnych

procentowy przelicznik punktoéw uzyskanych z prac pisemnych w trakcie procesu edukacyjnego:

Stopien “minusem” |« pelny” “ zZ
| N | T— | plusem” '
Celujacy 97-99% 100%
Bardzo dobry 88%-90% 91%-93% 94-
| I N M L
Dobry 75%-79% 80%-84% 85%-
L H— T 87%
Dostateczny 51%-58% 59%-67% 68%-
o e L 4%
Dopuszczajacy 30%-36% 37%-44% 45%-

I | I o 50%
Niedostateczny =~ ----- 0%-20% 21%-

29%

8. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac¢ stopiefi opanowania wiadom osci
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

9. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas zebran oraz spotkafi
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem danego przedmiotu.

§75.
1. S$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly,
3) przejmowanie odpowiedzialnoéci za wlasny rozw6j izaangazowanie W realizacje celow
rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
5) dbatoé¢ o kulture jezyka,
6) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
8) zaangazowanie W Zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej,
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu iojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodéw.
2. W klasach I-1II érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.
3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala sic wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2)  bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5)  nieodpowiednie;
4 Przy ustalanin oceny zachowania bierzemy poduwage dziewigc obszaréw zachowania wskazanych
w przepisach wykonawczych dotyczacych oceniania. W ocenie zachowania nie ma nadkryterium, czyli
o ustaleniu klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania nie moze decydowaé jeden obszar, np.
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stosunek do obowigzkéw szkolnych lub liczba godzin nieusprawiedliwionych - o ocenie decydujg kryteria
opisane w § 75 ust.7 oraz sposob ustalania oceny opisany w § 75 ust.8
5.W kazdym obszarze ustala si¢ cztery kryteria. Kryteria sa rozdzielne - to samo zachowanie ucznia nie jest
oceniane w wigcej niz jednym kryterium.
6. Oceng zachowania ustala si¢ w dwoch etapach - najpierw wychowawca oddziahu ustala oceneg w kazdym
obszarze, a nastepnie na podstawie ocen ustalonych w poszczegdlnych obszarach ustala klasyfikacyjng ocene
zachowania.
7.Ustala sig nastepujace kryteria oceny zachowania w obszarach, o ktérych mowa w § 75 ust. 1:

1) W obszarze ,wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia”:

a) przygotowywanie si¢ do zajeé¢ - przynoszenie wskazanych przez nauczyciela materiatow,
podrecznikéw, éwiczen i zeszytow, czytanie w domu lektur, powtarzanie w domu wskazanego
materiatu,

b) zaangazowanie w prac¢ nalekeji - wykonywanie éwiczen izadan wskazanych przez
nauczyciela oraz doprowadzanie ich do korica, aktywnoéé, w tym zglaszanie si¢ do odpowiedzi
1 zadawanie pytan,

C) zaangazowanie w realizacje doswiadczen edukacyjnych - realizacja do$wiadczer
indywidualnych oraz udziat w realizacji doswiadczen grupowych okreslonych w podstawie
programowej, w tym w tygodniu projektowym i w debatach szkolnych,

d) przestrzeganie obowigzku ucze¢szezania na zajecia lekcyjne oraz zasad usprawiedliwiania
nieobecnosci - frekwencja na zajeciach, punktualnosé  oraz terminowe dostarczanie
usprawiedliwien nieobecnosci;

2)  w obszarze so0kazywanie szacunku innym osobom, wtym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly':

a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw szkoly - przyjmowanie uwag
1 polecen bez arogancji, kiétni i demonstracyjnych gestow,

b) odnoszenie si¢ z szacunkiem do kolezanek i koleg6w - poszanowanie godnosci drugiej osoby
oraz powstrzymywanie si¢ od ponizania, osmieszania, obgadywania i wykluczania z grupy,

¢) poszanowanie odmiennogci - szacunek wobec 0séb o innych pogladach, innym wyznaniy,
pochodzeniu, wygladzie, stanie zdrowia 1 poziomie sprawnosci, brak zartéw i komentarzy
uderzajacych w czyjas odmiennosé Oraz reagowanie na przejawy nietolerancji w klasie
1w szkole,

d) poszanowanie mienia szkoly oraz wlasnosci ipracy innych oséb - korzystanie z mienia
zgodnie z przeznaczeniem, powstrzymywanie sie  od niszczenia i przywlaszczania
Oraz naprawienie wyrzadzonej szkody;

3) wobszarze »Przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwéj i zaangazowanie
W realizacje¢ celow rozwojowych":

a) planowanie wlasnego rozwoju - ustalenie z wychowawca indywidualnych celéw rozwojowych
1 zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich osiggniecia,

b) praca z indywidualnymi celami rozwojowymi - wytrwalo$é mimo trudnosci i niepowodzet,
doprowadzanie rozpoczetych przedsigwzieé do konica, przyjmowanie informacji zwrotnej,
samoocena i wycigganie wnioskow z wlasnych decyzji,

C) systematyczne wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych i zadan dodatkowych,

d) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien - udzial w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowari
i projektach, udzial w konkursach j zawodach oraz samodzielne poglebianie wiedzy poza
obowigzkowym zakresem;

4) w obszarze »przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig"':

a) zachowanie zgodne z ustalonymi normami w szkole i poza nig - zachowanie na zajeciach,
na przerwach, w szatni, stoléwee, bibliotece, $wietlicy i pracowniach, w tym przestrzeganie
regulaminéw tych pomieszczen, a takze zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek, konkurséw,
zawodow 1 uroczystosei organizowanych przez szkole, réwniez, wtedy, gdy uczen reprezentuje
szkolg na zewnatrz,
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b) zachowanie zgodne z ustalonymi normami w przestrzeni cyfrowej - zachowanie w mediach
spolecznosciowych, ~w klasowych grupach internetowych i w komentarzach, w tym
poszanowanie wizerunku osob ze spolecznosci szkolnej,

c) przestrzeganie okreslonych w statucie zasad korzystania z telefonéw - przestrzeganie zakazu
korzystania z telefonu na terenie szkoly oraz warunkéw korzystania z niego podczas wycieczek
i innych zaje¢ organizowanych poza szkola,

d) przestrzeganie okreslonych w statucie zasad ubierania si¢ - noszenie stroju codziennego
zgodnego zzasadami przyjetymi Ww szkole oraz stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych 1 panstwowych;

w obszarze ,,dbalo$¢ o kulturg jezyka':

a) kultura slowa w codziennych kontaktach - uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,
powstrzymywanie si¢ od wulgaryzmoéw, przeklenstw, wyzwisk i stéw ranigcych druga osobe
oraz od krzyku jako sposobu porozumiewania sig, réwniez w sytuacji zdenerwowania,

b) dostosowanie wypowiedzi do sytuacji i rozmoéwcy - $wiadome dostosowanie stylu wypowiedzi
do sytuacji i do osoby, z ktéra uczef rozmawia,

¢) kulturalne prowadzenie rozmowy i sporu - przedstawianie odmiennego zdania argumentem,
a nie atakiem na osobg, wystuchanie rozméwcy do kofica i nieprzerywanie mu,

d) kultura jezyka w komunikacji cyfrowej - spos6b pisania wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, w czatach i grupach klasowych oraz w komentarzach, powstrzymywanie sig
od hejtu, obrazliwych okreslefi, oémieszajacych memow i mowy nienawisci;

6) w obszarze ,,dbalo§¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b":

7)

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig - powstrzymywanie sig¢ od zachowan
grozacych urazem naprzerwach, na schodach, w pracowniach, nasali gimnastycznej
ina boisku, nieopuszczanie terenu szkoly wczasie zajg¢ bez zezwolenia, stosowanie si¢
do regulaminu wycieczek, wyjé¢ poza szkole, pracowni, sali gimnastycznej oraz innych
regulaminéw obowigzujacych w szkole, polecen nauczyciela zwigzanych z zachowaniem
bezpieczefistwa podczas oraz wykonywanie procedur obowiazujacych podczas alarméw
i ewakuacji,

b) powstrzymywanie si¢ od agresji i przemocy oraz reagowanie na zagrozenia - niestosowanie
przemocy fizycznej, stownej i psychicznej ani nekania zuzyciem Srodkow komunikacji
elektronicznej, nieinicjowanie bojek, informowanie dorostego o zagrozeniu dla siebie lub innej
osoby oraz udzielanie i wzywanie pomocy,

¢) wolnosé od nalogéw i uzaleznien - powstrzymywanie si¢ od palenia papieros6w i e-papierosow,
spozywania alkoholu, uzywania substancji psychoaktywnych inapojow energetyzujacych,
kontrolowanie czasu korzystania zurzadzen cyfrowych i gier, powstrzymywanie si¢
od namawiania innych oraz opieranie si¢ naciskom i wplywom réwiesnikow,

d) dbanie o zdrowie i dobre samopoczucie - higiena osobista, aktywnos¢ fizyczna, podejmowanie
$wiadomych wyboréw zmniejszajacych ryzyko zdrowotne, rozpoznawanie i wyrazanie
wlasnych emocji w sposéb dostosowany do sytuacji, radzenie sobie ze stresem oraz szukanie
wsparcia u dorostego w trudnej sytuacji;

w obszarze ,,wspélpraca oraz dbalo$é¢ o dobre relacje z innymi":

a) wspolpraca w zespole - angazowanie si¢ W pracg grup, okreélenie i realizacja wspdlnego celu,
branie odpowiedzialnosci za whasny wklad iza wynik pracy grupy, przyjmowanie roli
dostosowanej do sytuacji, dotrzymywanie ustaler i terminow przyjetych w zespole oraz udziat
we wspolnym podejmowaniu decyzji,

b) wspieranie innych oséb i pomaganie im - pomoc kolezenska w nauce iw codziennych
sytuacjach, przyjmowanie pomocy od innych oraz dzielenie si¢ swoja wiedza
i umiejetnosciami,

c) dbalo$é o dobre relacje w zespole klasowym - zyczliwo$é na co dzien, dostrzeganie potrzeb
innych 0séb i reagowanie na nie, budowanie przyjazni klasowych i szkolnych oraz wlaczanie
do grupy os6b nowych i pomijanych,
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d) rozwigzywanie konfliktéw - stosowanie przyjetych w szkole SposobOw rozwigzywania sporéw,
W tym mediacji réwiesniczej, powstrzymywanie si¢ od odwetu, usuwanie zrédel konfliktéw
oraz przeproszenie i odbudowanie relacji po sporze;

8) w obszarze »Zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspélnoty lokalnej":

a) dzialania na rzecz Klasy - pehienie funkcji klasowych iudzial w pracach samorzadu
klasowego, wykonywanie dyzuréw i zadan przyjetych w klasie oraz udzial w przygotowaniu
uroczystosci klasowych, gazetki i wyjs¢ klasowych,

b) dzialania na rzecz szkoly - udziat w pracach samorzadu uczniowskiego, w organizacji

uroczystosei, akcji, konkurséw iwydarzeni szkolnych, zglaszanie wlasnych propozycji

cztowieka na Srodowisko,

d) podejmowanie dzialai na rzecz dobra wspélnego - udzial W wolontariacie szkolnym
1 pozaszkolnym oraz w akcjach charytatywnych, rozumienie wlasnego wplywu na Sytuacje
inych oséb i wspotodpowiedzialnosci za dobro wspélne, atakze zapraszanie innych
do zaangazowania sig w te dzialania;

9) w obszarze »sWykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw":

1 szacunek dla sztandaru szkoty.

b) udziat w obchodach rocznic i Swigt paiistwowych oraz szacunek dla symboli narodowych -
uczestnictwo  w uroczystosciach, wykonanie czesci artystycznej lub udzial w poczcie
sztandarowym oraz wlasciwa postawa wobec hymnu, flagi i godta,

C) poznawanie dziedzictwa lokalnego i miejsc pami¢ci narodowej - udzial w wyjsciach
do miejsc  pamieci narodowej iw opiece nad nimi, w przedsiewzigciach poswigconych
lokalnym bohaterom i historii regionu oraz w spotkaniach ze $wiadkami historii,

d) poznawanie kultury innych narodéw - udziat w projektach migdzynarodowych, wymianach,
dniach kultury i jezykéw oraz w przedsigwzigciach poswigconych innym krajom.

8.Ustala si¢ nastgpujacy sposéb ustalania ocen zachowania:

1) ocena wzorowa - uczen akceptuje ustalone zasady, spetnia wszystkie kryteria obszaru systematycznie
iz wlasnej inicjatywy, sam modyfikuje swoje dzialanie po otrzymaniu informacji zwrotnej, a jego
postawa stanowi wzdr postepowania dla innych uczniow;

2) ocena bardzo dobra - uczen rozumie iakceptuje ustalone zasady, spelnia kryteria obszaru,
a odstepstwa zdarzaja si¢ sporadycznie i dotyczg drobnych zdarzer i nigdy nie taczg sie z przemocs ani
hejtem; uczeri koryguje je z whasnej inicjatywy - przeprasza inaprawia szkode bez interwencji
nauczyciela - i nie wraca do niewlasciwego zachowania;

3) ocena dobra - uczen rozumie i akceptuje ustalone zasady oraz spehia co najmniej trzy z czterech
kryteriéw w kazdym obszarze, a jezeli zdarzy si¢ zlamanie zasad - czasamj naprawia szkode

4) ocena poprawna - uczefi rozumie ustalone zasady oraz spetnia co najmnie; trzy z czterech kryteriow
w kazdym obszarze, spemienie kryterium czesto nastepuje jednak dopiero po motywowaniu
i interwencjach nauczyciela; poprawa zachowania Jest jednak krétkotrwata 1wymaga czgstego
ponawiania oddziatywar wychowawczych;

5) ocena nieodpowiednia - uczen spetnia tylko niektére kryteria obszaru, najczesciej dopiero
Ppo zastosowaniu oddziatywan wychowawczych lub po interwencji nauczyciela, uchyla si¢ od dzialania
zwigzanych z naprawieniem szkody lub podejmuje je rzadko ina wyraine polecenie nauczyciela,
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a oddzialywania wychowawcze sa mato skuteczne - uczen wraca do niewlasciwych zachowarl, czgsto
jeszcze w tym samym potroczu,

6) ocena naganna - uczen nie akceptuje ustalonych zasad, $wiadomie i celowo, a czgsto demonstracyjnie

je tamie, zdarza sig, ze wchodzi w konflikt z prawem i nie spehia kryteriow obszaru.

§76.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢

i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza sig raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu

przed feriami zimowymi.

3. W klasach I-TII §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

6. Na klasyfikacje koficowa skladajg si¢:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

§77.

1. Na 4 tygodnie roczng klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca oddziatu, sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2. Uchylony

3. Dla rodzica oficjalng forma przekazywania informacji, w tym takze o przewidywanych rocznych ocenach
zaje¢ i przewidywanej rocznej ocenie zachowania jest dziennik elektroniczny.!

4. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) uczefi lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do
wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej roczne oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) nauczyciel jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek w terminie 3 dni i poinformowa¢ ucznia o decyzji.

§ 78.

1. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajgciach edukacyjnych przekraczajace polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
-przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczefi nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.
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§79.

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia Ppo zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziat albo na wniosek wychowawcy
oddziahu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia
klasy I i I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w Jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo WYyZszej,
Jjezeli ze wszystkich obowigzkowych zajegé edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyijne.
3. O promowaniu do klasy programowo WyZzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczef, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 80.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyinej z zajed
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pOzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktdra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomodci i umiejetnosei ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych

zajeé edukacyjnych;
2)  wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyijng.
4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia €gzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 81.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych — moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeg.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo WYZSzej
i powtarza klase.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 82.

1. Uczeh koniczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapil ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukoficzeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia klase szkoty
podstawowe;j.
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ROZDZIAL. IX
Ceremoniat szkolny
§ 83.

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych i poza nia,
podczas reprezentowania szkoly.

2. Skiad pocztu sztandarowego wylania i zatwierdza rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow
wytypowanych uczniow.

3. Udziat uczniéw w poczcie jest dobrowolny.

4. Podczas reprezentowania szkoly w poczcie sztandarowym uczniéw obowigzuje stréj galowy.

5. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 84,
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wniesé dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu Jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.

4. Niniejszy statut udostepnia si¢ w gabinecie wicedyrektora, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoly.
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